
附件1：

吉林师范大学教学单位本科教学工作绩效考核自评赋分表
	项目
	分值列表
	赋分办法
	详细情况
	对应赋分
	合计

	基础

分值
	考研率
	第1名积35分，第2名积29分，依次以1分为级差递减。
	
	
	

	
	外语过级率
	前1—3名积10分，第4—6名积9分，依次以1分为级差递减（过六级1人次，换算计为四级3人次；过八级1人次，换算计为四级5人次）。
	
	
	

	
	考证率
	师范和非师范专业单独排名。前1—3名积10分，第4—6名积9分，依次以1分为级差递减。
	
	
	

	
	学生国际化率
	前1—3名积10分，第4—6名积9分，依次以1分为级差递减。
	
	
	

	
	规模效益
	教学单位本科生规模前1—3名积8分，第4—6名积7分，依次以1分为级差递减。
	
	
	

	奖励

分值
	教学成果奖
	获得国家级教学成果一等奖，第1人为本教学单位积50分，第2人为本教学单位积45分，第3人为本教学单位积40分；第4人及以后均为本教学单位积35分；第5人及以后均为本教学单位积30分；第6人及以后均为本教学单位积25分。
	
	
	

	
	
	获得国家级教学成果二等奖，第1人为本教学单位积35分，第2人为本教学单位积30分，第3人为本教学单位积25分；第4人及以后均为本教学单位积20分；第5人及以后均为本教学单位积15分。
	
	
	

	
	
	获得省级教学成果一等奖，第1人为本教学单位积20分，第2人为本教学单位积15分，第3人为本教学单位积10分；第4人及以后均为本教学单位积5分（如果所有参与者均来自同一教学单位，则积满35分为止）。
	
	
	

	
	
	获得省级教学成果二等奖，第1人为本教学单位积15分，第2人为本教学单位积10分；第3人及以后为本教学单位积5分，第4人及以后均为本教学单位积3分（如果所有参与者均来自同一教学单位，则积满25分为止）。
	
	
	

	
	
	获得省级教学成果三等奖，第1人为本教学单位积10分，第2人为本教学单位积5分；第3人及以后均为本教学单位积2分（如果所有参与者均来自同一教学单位，则积满15分为止）。
	
	
	

	
	专业与课程建设等
	获批国家级一流本科专业建设点等，为本教学单位积25分；获批省级一流专业等，为本教学单位积12分；获批校级一流专业等，为本教学单位积4分。
	
	
	

	
	
	获批国家级一流本科课程等，为本教学单位积20分；获批省级一流本科课程等，为本教学单位积10分；获批校级一流本科课程等，为本教学单位积3分。
	
	
	

	
	师生获得国家级奖励
	师生（个人类）每获得1项国家级一等奖（教学类），积15分；每获得1项国家级二等奖（教学类），积10分；每获得1项国家级三等奖（教学类），积5分。
	
	
	

	
	
	师生（集体类）每获得1项国家级一等奖（教学类），积17分；每获得1项国家级二等奖（教学类），积12分；每获得1项国家级三等奖（教学类），积7分。
	
	
	

	
	师生获得省级奖励等
	师生每获批1项省级以上教研（或学生大创项目）项目等，积3分；每结项1项省级以上教研（或学生大创项目）项目等，积3分。
	
	
	

	
	
	学生每获得1项省级一等奖及类似成果，积6分；每获得1项省级二等奖及类似成果，积3分。
	
	
	

	
	
	教师每获得1项省级一等奖及类似成果，积6分；每获得1项省级二等奖及类似成果，积3分。
	
	
	

	
	教师获得校级教学奖励
	教师获得校级教学名师，积4分；教师获得校级教学能手，积2分；获得校级教学标兵，积2分；获得校级教学新秀，积2分。
	
	
	

	其它分值
	在国家级认证或评比中，因作为不足等明显的人为因素，严重减损学校声誉，减8分；在省级评估或评比中，因作为不足等明显的人为因素，严重减损学校声誉，减5分；每出现一次教学事故，减5分。
	
	
	

	
	在国家级各项活动中，因师生的努力作为等重大增誉学校形象，为所在教学单位加5分；在省级各项活动中，因师生的努力作为等重大增誉学校形象，为所在教学单位加3分。
	
	
	

	
	实践基地建设，新建1个校级实践基地加1分，新建1个省级实践基地加10分，新建1个国家级实践基地加50分。
	
	
	

	
	教学运行状态方面，调串课节数从少到多排序（可并列），前三名加5分，后三名减5分，其它不赋分；教学单位按照《吉林师范大学听课制度》应该听课人员，听课节数达到规定节数不赋分，每低一节减2分，累加减分。
	
	
	

	上述条款未尽项目
	如：各类教学检查情况、报送材料准确及时情况、数据统计真实准确情况等
	
	
	

	总  计
	
	
	
	


附件2：

    吉林师范大学教学管理先进个人申报表（   年）

	姓  名
	
	出  生

年月日
	
	所在单位
	

	职  务
	
	任职时间
	

	从事教学管理工作起始时间
	
	所在单位

学生人数
	
	所在单位

教职工人数
	

	近两年主要工作业绩
	                                本人签字：

                                      年  月  日

	所在单位推荐意见
	                           主管领导签字：

                                     年  月  日（公章）
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