旅地学院学生出勤制度

1、学生要按时参加教学计划规定和学校统一安排、组织的一切活动，学生上课、实验、实习、劳动、军训、社会调查、撰写论文等须考勤，因故不能参加者，必须请假。凡未经请假或超时请假者，一律以旷课论处。

2、因病、因事需请假者，由本人向辅导员老师提前请假，填写、领取请假单。批准后，方能生效。

3、事假、病假每学时（45分钟）扣量化1分。请假时间超过一天的需由家长给辅导员老师打电话。

4、因公事请假，不扣量化分。

5、不论任何原因，凡是没有上课者，不予事后补假，并按旷课处理。

6、如需续假，须提前请假，未经批准，不返校上课者，以旷课论处。

7、请假理由必须属实，如发现有欺骗行为者，给予纪律处分。

8、请假超过一学期三分之一学时，按休学处理。

9、旷课者每学时（45分钟）扣量化3分，学生干部加倍处罚。一学期内无故旷课累计达到下列学时者，按下列规定处分：

（1）旷课5学时（含5学时）以上，给予通报批评，取消本学年专业奖学金、国家奖学金、国家助学金、国家励志奖学金、吉林省奖学金以及社会、团体资助的评定资格；

（2）旷课20学时（含20学时）以下或擅自离校2天者，给予警告或严重警告处分；

（3）旷课20学时（含20学时）以上，50学时以下或擅自离校4天者，给予记过或留校察看处分；

（4）旷课50学时（含50学时）以上或擅自离校7天者，给予开除学籍处分；

10、本规定从2007年9月1日实行。

                                           旅地学院学生工作办公室

